附件2

遴选综合评分标准

	评分
项目
	分值
	评选方法描述（计分标准及依据）

	价格
	10分
	各报价单位的最低报价为评分基准价，其价格分为满分。其超过18万元或报价不合理且低于项目运营成本则作废。其他报价人价格分按以下公式计算：价格分=(评分基准价／单位报价)×10。

	方案
	职业技能培训方案

（55分）
	1.方案内容全面、分工安排科学合理，进度计划可行性强，能最大限度满足需求的得55分；

2.方案内容全面、分工安排合理，进度计划可行性较强，能满足需求的得50分；

3.方案内容较全面，进度计划可行性较强，能较好满足需求的得45分；

4.方案内容一般，进度计划具有一定可行性，能一定程度上满足需求的得35分；

5.较差或未提供的不得分。

	资质
	团队

（15分）
	报价单位为本项目拟配的团队：

1.团队人数（本项满分5分）：团队人数≥15名，得5分；15名＞团队人数≥10名，得3分；10名＞团队人数≥5名，得1分；团队人数＜5名，不得分。

2.团队人员技能等级证书人数（本项满分10分）。团队成员中具有家政相关工种技师/高级职称及以上技能等级的每提供一名得2分，每提供一名高级工/中级职称的得1分，最高得10分。

	业绩
	相关

业绩

（10分）
	近5年报价单位具有省级及以上党政机关（或事业单位）委托的培训或会议或展览或展会或赛事或相关综合平台运营或荣誉称号等综合服务类项目业绩证明的，每提供一份得4分；具有市级或者县级以上党政机关（或事业单位）委托的培训或会议或展览或展会或赛事或相关综合平台运营等综合服务类项目业绩证明的，每提供一份得3分。最高得10分。

	安全及后勤保障方案
	10分
	报价单位根据需求，提供安全及后勤服务保障方案，内容应包含但不限于提供参加人员的食品安全保障、项目实施过程人身安全保障、相关设施及物资准备等。

1.方案系统规范、重点突出、详尽、科学严谨，对项目要求进行深化，针对性强得10分；

2.方案较为全面、重点较为突出，有对项目方案深化内容，针对性较强得6分；

3.方案内容基本涵盖、有重点描述，项目方案深化一般，具有一定的针对性得2分；

4.较差或未提供方案得0分。

	注：本次遴选采用综合评分法。总分100分。




