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[bookmark: _Toc28838][bookmark: _Toc8021_WPSOffice_Level2]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc23683][bookmark: _Toc5988_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30104]（一）部门整体概况。
阳西县红十字会是党领导下的群团组织，是从事人道主义工作的社会救助团体，是党和政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带。
主要职责：
[bookmark: _Toc25996][bookmark: _Toc14936_WPSOffice_Level2]（一）宣传和贯彻执行《中华人民共和国红十字会法》《广东省红十字会条例》等有关红十字方面的法律法规。指导我县基层红十字会加强自身建设、组织建设和依法开展相关工作。
（二）开展备灾救灾工作，在自然灾害和突发事件中对伤病人员和其他受害者提供紧急救援和人道救助。参加国际人道主义救援工作。
（三）建立红十字应急救援体系和红十字备灾救灾信息系统。
（四）依法开展募捐活动。
（五）依法开展应急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识，组织志愿者参与意外伤害和自然灾害的现场救护。
（六）依法依规做好应急救援、应急救护、人道救助（简称三救）工作以及无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献（简称三献）工作。开展艾滋病预防控制宣传和教育以及相关人道救助工作。
（七）组织开展红十字宣传、红十字志愿服务、红十字青少年工作。宣传国际红十字与红新月运动的基本知识和日内瓦公约及其附加议定书，并依照其有关规定开展工作。
（八）依法开展与香港、澳门特别行政区红十字会和台湾地区红十字组织的交流与合作。
（九）完成县委、县政府和上级红十字会交办的其他任务。
阳西县红十字会机关事业编制11名。设会长1名，由县政府领导同志兼任；常务副会长1名（副科级），副会长1名（副科级），办公室主任1名（正股级）、副主任1名（副股级），救护赈济股股长1名（正股级）、副股长1名（副股级）。机关经费按行政机关待遇核定，执行行政单位会计制度。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
年度总体工作：宣传和贯彻执行《中华人民共和国红十字会法》《广东省红十字会条例》等有关红十字方面的法律法规；依法开展募捐活动；依法开展应急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识；依法依规做好应急救援、应急救护、人道救助（简称三救）工作以及无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献（简称三献）工作。开展艾滋病预防控制宣传和教育以及相关人道救助工作。
2023年部门重点工作任务：1、“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展3场（次）红十字相关知识宣传活动；2、“6·14”世界无偿献血日开展1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；3、春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；4、开展应急救护培训40场（次）。
[bookmark: _Toc28424_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8086]（三）部门整体支出情况。
2023年年度预算收入128.67万元，其中财政拨款收入128.67万元。总支出128.63万元，预算调整128.63万元，其中基本支出111.63元，项目支出17万元。基本支出核算的主要内容是人员工资、社会保障缴费、住房保障以及保障机关正常运转、完成日常工作任务而发生的商品和服务支出；项目支出核算内容是业务经费，主要包含应急救护培训、无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献宣传、主题日宣传。基本支出中工资福利支出98.76万元、商品和服务支出8.85万元、对个人和家庭的补助4.03万元。其中三公经费支出0.12万元，主要是公务接待费，认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约的要求，从严控制“三公”经费开支，没有超出年初预算。项目支出中工资福利支出0万元，商品和服务支出17万元，支出主要用于业务必要支出。
（四）部门整体支出绩效目标。
整体支出预期目标：1、“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展3场（次）红十字相关知识宣传活动；2、“6·14”世界无偿献血日开展1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；3、春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；4、开展应急救护培训40场（次）。
实际完成情况：1、“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展了3场（次）红十字相关知识宣传活动；2、“6·14”世界无偿献血日开展了1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；3、春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；4、普及应急救护知识，开展应急救护培训班（含讲座）42场（次）；5、设置应急救护培训教室，解决了红十字会培训无场所问题。
[bookmark: _Toc22180][bookmark: _Toc4514_WPSOffice_Level1]二、绩效自评结论
我部门今年开展了部门整体支出及“业务经费”项目绩效自评。
根据年初设定的绩效目标，部门整体支出绩效自评得分为92分。全年预算数128.67万元，执行数128.63万元。部门整体支出目标实现程度及绩效：一是在预算执行、预算管理及职责履行等方面执行情况较好，保障机关正常运转。二是实际完成情况：1、“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展了3场（次）红十字相关知识宣传活动；2、“6·14”世界无偿献血日开展了1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；3、春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；4、普及应急救护知识，开展应急救护培训班（含讲座）42场（次）；5、设置应急救护培训教室，解决了红十字会培训无场所问题。按照目标设定、资金管理、资金绩效三个方面进行评价，整体支出绩效支出自评良好等级。
[bookmark: _Toc2072][bookmark: _Toc2998_WPSOffice_Level1]三、绩效自评分析
[bookmark: _Toc22677][bookmark: _Toc26765_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc19924][bookmark: _Toc27392_WPSOffice_Level2]（一）预算编制情况。
[bookmark: _Toc4521]1.预算编制合理性及规范性。
根据部门实有人员数和工作职能，按标准预算人员经费和办公经费，不存在虚编预算数据。
[bookmark: _Toc8156]2.目标设置情况。
保障机关工作正常运转；2023年部门工作目标：（1）“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展3场（次）红十字相关知识宣传活动；（2）“6·14”世界无偿献血日开展1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；（3）春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；（4）开展应急救护培训40场（次）。
[bookmark: _Toc19200_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32482][bookmark: _Toc13662][bookmark: _Toc5828_WPSOffice_Level3]（二）预算执行情况。
1.制度管理。
本部门制定了《阳西县红十字会机关财务内部控制制度》，具体包含有《内部财务管理制度》《会计基础工作制度》《预算管理制度》《财务报告制度》《财务收支审批制度》《经费支出管理制度》《现金管理办法》《固定资产管理制度》《基础建设管理制度》《会计电算化系统岗位责任制度》《会计电算化系统操作管理责任制度》《财务分析制度》《公务接待工作制度》《会议费管理制度》《差旅费管理制度》《培训费管理制度》《志愿者交通误餐补助制度》。
[bookmark: _Toc3319]2.资金管理。
2023年年度预算收入128.67万元，其中财政拨款收入128.67万元。总支出128.63万元，其中基本支出111.63万元，项目支出17万元。基本支出中工资福利支出98.76万元、商品和服务支出8.85万元。其中三公经费支出0.12万元。项目支出中工资福利支出0万元，商品和服务支出17万元。
政府采购2.18万元，主要是购买办公设备和应急救护培训教室设备。
[bookmark: _Toc29827]3.项目管理。
（1）“5·8”世界红十字日、“5·12”防灾减灾日、“12·1”世界艾滋病日等主题日开展了3场（次）红十字相关知识宣传活动；（2）“6·14”世界无偿献血日开展了1场（次）无偿献血、造血干细胞、遗体和人体器官捐献为主题的宣传活动；（3）春节前开展1次“红十字博爱送万家（送温暖）”活动；（4）普及应急救护知识，开展应急救护培训班（含讲座）42场（次）；（5）设置应急救护培训教室，解决了红十字会培训无场所问题。
[bookmark: _Toc3788]4.资产管理。
单位资产主要由流动资产、固定资产、无形资产、在建工程、公共基础设施、政府储备物资、文物文化资产、保障性住房等构成。截至2023年12月31日，本单位资产账面数总额（净值）3.82万元；其中流动资产账面数（净值）0.09万元，占资产总额比2.36%；固定资产账面数（净值）3.73万元，占资产总额比97.64%；无形资产账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；在建工程账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；公共基础设施账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；政府储备物资账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；文物文化资产账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；保障性住房账面数（净值）0万元，占资产总额比0%；其他类资产账面数0万元，占资产总额比0%。
[bookmark: _Toc20443_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc14900][bookmark: _Toc15901_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26860]（三）预算使用效益。
[bookmark: _Toc18975]2023年本单位基本按照年初预算开展各项工作，保障机关正常运转，由于受新冠疫情原因影响，应急救护培训工作未能如期完成年初目标。2023年整体绩效支出自评得分98分。
四、存在的问题、原因分析及改进措施
针对存在的问题分析原因，并提出完善预算编制、执行和提高预算使用效益的改进措施，特别是拟在下一步工作中调整完善的有关工作计划。
存在问题：一、由于单位实有人员仅有6人，按标准的办公经费不能满足单位的日常支出。二是部门整体支出和项目支出绩效目标设立不够明确、细化和量化。
[bookmark: _GoBack]改进措施：一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。二是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。
五、其他需要说明的情况
无
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